
In samenwerking met de ondernemingsraad gaat Lia van Rijen steeds op zoek naar de meest effectieve 

strategie. Daarbij telt zowel de inhoudelijke boodschap als de verpakking. Ze kiest voor de rol van ad-

viseur die als betrokken buitenstaander, de OR ondersteunt bij de inhoud en feedback geeft op stijl en 

strategie.

Als allround trainer, adviseur en procesbegeleider bij ondernemingsraden met lastige organisatievraag-

stukken heeft ze zowel bij kleine organisaties als bij multinationale ondernemingen ervaring opgedaan. 

Arbeidsomstandigheden is één van haar specialiteiten, zowel in training als advisering. Samen met TNO 

en de Universiteit van Amsterdam heeft ze de Participatieve RI&E ontwikkeld. Dit instrument stelt de OR 

in staat de werknemers echt te betrekken bij hun eigen arbeidsomstandigheden.

Curriculum Vitae

ABVAKABO FNV

Arbo consultant Msc NSPOH/UVA

Trainer Opleider Medezeggenschap HSA

Economisch Sociale Geschiedenis RUG

Trainingen
Zorg en welzijn, industrie, overheid, gesubsidieerde arbeid

Adviseur
•	 Arbeidsomstandighedenbeleid en participatieve RI&E

•	 Communicatie en samenwerking: verbetertrajecten in de relatie tussen ondernemingsraad en 		

	 bestuurder, teamontwikkeling

•	 Strategisch: uitbesteding van activiteiten, reorganisatie, organisatieontwikkeling en medezeggen	

	 schapsstructuur

Recente klanten
GGZ Meerkanten, GGnet, Parnassia, Eleos,  AkzoNobel, DSM, SmurfitKappa, Gemeente Deventer, 	

Gemeente Landerd, Gemeente Tynaarlo, Hameland (WSW)

Heeft u een vraag voor Lia, dan kunt u altijd contact met haar opnemen:	

T: 06 - 51 52 19 06  /  E: liavanrijen@wvm.info

‘‘Effectief beïnvloeden kun je leren’’

Lia van Rijen


